
Liite OVTESin osiossa G tasopalkkajärjestelmä tasokuvaukset 
 

Päiväkodin johtaja (450020) 

Tasokriteerit 

(Paikallisesti täydennetty tasokriteeri) 

(Mahdollinen tasokriteeri) 

Taso 

A, B, C 

A tason tehtävät 
Tehtävät, jotka edellyttävät normaalitason 
osaamisen ja vastuun tasoa 

 

 
A 

Johdettavien toimipisteiden määrä: 4 tai 
enemmän 

 
B 

Johdettavien henkilöiden määrä  
B 

Varhaiskasvatuspaikkojen määrä: 5 tai 
enemmän 

 
B 

Yksikössä on yksi tai useampi tuettu 
pienryhmä 

 
B 

Perhepäivähoidon johtaminen B 

Avoimen varhaiskasvatuksen johtaminen B 

Laajennettu aukioloaika C 

Ympärivuorokautinen aukioloaika C 

Muut mahdolliset paikallisesti määritellyt 
tasokriteerit. 

 
C 

C tasolle pitää täyttää vähintään kolme B 
tason kriteeriä tai täyttää C tason kriteeri. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

Varhaiskasvatusyksikön apulaisjohtaja (450030) 

Tasokriteerit 
(Paikallisesti täydennetty tasokriteeri) 
(Mahdollinen tasokriteeri) 

Taso A, 

B, C 

A tason tehtävät 
Tehtävät, jotka edellyttävät 
normaalitason osaamisen ja vastuun 
tasoa 

 

 
A 

Johdettavien toimipisteiden määrä: 4 
tai enemmän 

B 

Johdettavien henkilöiden määrä. B 

Varhaiskasvatuspaikkojen määrä: 5 
tai enemmän 

B 

Tehtävässä korostunut kulttuurinen 
moninaisuus ja monikielisten lasten määrä 
ja/tai tehtävässä edellytetään laajempaa 
osaamista lasten tehostetun tuen tai 
erityisen tuen tarpeen vuoksi. 

B 

Toimii pääasiallisesti esiopetusryhmässä: 
työskentely esiopetusryhmässä 

 
B 

Avoin varhaiskasvatus (johtaminen) B 

Perhepäivähoidon johtaminen B 

Laajennettu aukioloaika B 

Ympärivuorokautinen aukioloaika C 

C tasolle pitää täyttää vähintään kolme 
B tason kriteeriä tai täyttää C tason 
kriteeri. 

 



 

Varhaiskasvatuksenerityisopettaja (451042, 450042) 

Tasokriteerit 

(Paikallisesti täydennetty tasokriteeri) 

(Mahdollinen tasokriteeri) 

Taso 

A, B, C 

A tasontehtävät 
Tehtävät, jotka edellyttävät normaalitason osaamisen ja 
vastuun tasoa 

 

 
A 

Ryhmässä korostunut kulttuurinen moninaisuus ja 
monikielisten lasten määrä. Kriteeri huomioidaan 
ryhmäkohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijästä 
eli organisaation kokonaistilanteessa ei yleensä korostu 
ko. tekijä. Ko. tasokriteerin laajempi soveltaminen on 
mahdollista. 

 
 
 
 

 
B 

Toimii pääasiallisesti esiopetusryhmässä: työskentely 
esiopetusryhmässä 

 
B 

Ympärivuorokautinen toiminta/ laajennettu aukioloaika. 
Palkansaaja työskentelee päiväkodissa ko. tehtävässä: 
työskentely vuoropäiväkodissa. 

 

 
B 

Toimii päiväkodin varajohtajana: työskentely 
varajohtajana. 

 
B 

Toimii kiertävän tai konsultoivan varhaiskasvatuksen 
erityisopettajan tehtävässä. 
Tehtävässä työskennellään useassa 
lapsiryhmässä/päiväkodissa: kiertävä tai 
ilman ryhmää päiväkodissa. 

 
 

 
 C 

Muut mahdolliset paikallisesti määritellyt tasokriteerit.  C 

C tasolle pitää täyttää vähintään kolme B tason kriteeriä 

tai täyttää C tason kriteeri. 

 



Varhaiskasvatuksenopettaja (451044, 450044) 

Tasokriteerit 
(Paikallisesti täydennetty tasokriteeri) 
(Mahdollinen tasokriteeri) 

Taso 

A, B, C 

A tason tehtävät 
Tehtävät, jotka edellyttävät normaalitason 
osaamisen ja vastuun tasoa 

 
 

A 

Ryhmässä korostunut kulttuurinen moninaisuus ja 
monikielisten lasten määrä. Kriteeri huomioidaan 
ryhmäkohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta 
tekijästä eli organisaation kokonaistilanteessa ei 
yleensä korostu ko. tekijä. Ko. tasokriteerin laajempi 
soveltaminen on mahdollista. 

 
 
 

 
B 

Toimii pääasiallisesti esiopetusryhmässä: 
työskentely esiopetusryhmässä tai 
esiopetuskelpoisuus 

 

B 

Ympärivuorokautinen toiminta/ laajennettu aukioloaika. 
Palkansaaja työskentelee päiväkodissa ko. tehtävässä: 
työskentely vuoropäiväkodissa tai laajennetun aukiolon 
yksikössä ja työskentelee aukiolon vaatimisissa 
työvuoroissa 

 
 

 
B 

Tehtävässä edellytetään laajempaa osaamista lasten 
tehostetun tuen tai erityisen tuen tarpeen vuoksi. 
Ko. tasokriteeri koskee myös erityisryhmiä, 
työskentely tuetussa ryhmässä tai muussa 
lapsiryhmässä, joilla tehostetun tai erityisen 
tuen hallintopäätös. 

 
 
 

 
C 

Toimii päiväkodin varajohtajana.  C 

Työparina ei-kelpoinen opettaja ja kelpoinen 
opettaja vastaa varhaiskasvatuslain asettamista 
pedagogisista asiakirjoista 

 

 
C 

C tasolle pitää täyttää vähintään kolme B tason 
kriteeriä 
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